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RESOLUCION Nro. MDT-VSP-2019- 028
EL MINISTERIO DELTRABAJO
CONSIDERANDO:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pblico, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 294 de 06 de octubre del 2010, seiala que es competencia del Ministerio del
Trabajo: “Ejercer la rectoria en maleria de remuneraciones del sector piiblico y expedir las nommas
tecnicas correspondientes en matena de recursos humanos, conforme fo detenminado en esta ley; "

el articulo 52 de la citada Ley, manifiesta enire las responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano, indica 1as siguientes: “a) Cumplir y hacer cumplir la presente
ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en ef &mbilo de su
compelencia;” y “d) Elaborar y apficar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;”™;

el primer inciso del articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina que: £/
subsistema de clasificacion de pueslos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas jurldicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, "

el primer inciso del articulo 62 de Ia Ley Ibidem, sefiala que: “El Ministerio del Trabajo, disefiars el
subsistema de clasificacion de puestos del semvicio pablico, sus reformas y vigilara su cumplimiento.
Sera de uso obfigalorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rof
de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de
personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de
administracion de talento humano de la entidad "

el articulo 162 del Reglamento General de fa Ley Organica del Servicio Piblico, manifiesta:
"Subsistema de clasificacion de puestos.- Ef subsistema de clasificacion de puestos es ef conjunto
de politicas, nogmas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar ¥y
clasificar los pueslos, que sera aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de Ia
LOSEPR™;

el articulo 163 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico, establece:
“Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucion que expida el
Ministerio del Trabajo con ef fin de establecer la clasificacion de puesfos, su nomenciatura y
valoracion, prevista en el arficulo 61 de fa LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su
dificultad, ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos
de aplitud y experiencia necesarios para el desemperio de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacién de puestos se realizard en aplicacion de fos procedimientos ¥ procesos
que deban ewmmhmndammbdammsymvﬁmhﬂmnMy
los objetivos contenidos en fa planificacion del ialento humano y demas planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus enlidades y regimenes espaciales,
disefiaran y aplicarén su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la nommativa -

general que emita el Ministerio def Trabajo, respetando la estructura de puesios, grados yegripos
ocupacionales asi como los fechos y pisos remuneralivos que se establezcan en fq&;(ﬁ%pecﬁvqs

acuerdos emitidos por el Ministerio del Trabajo. En fodo momento, los Gobierngs,Autoromos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerado su real capacidad economica, = 1+
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Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacion de clasificacion de
puestos en el sistema de informacion administrado por ef Ministerio del Trabajo.”;

el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, expone que: “Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumenlos de orden general, elaboraran y mantendran
aclualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que
serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la mefodologia, la esfruclura de pusstos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y
especifica de los puesfos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de fa administracion pablica cenlraf e institucional
y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambilo de esta ley.”;

el articulo 175 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, indica que: "Ef
Ministerio del Trabajo, administrara el Subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico y
sus reformas. La clasificacion conlendra el titulo de cada puesio, la nalurafeza del frabajpo, fa
distribucion jerarquica de las funciones, actividades y los requenmientos para ocuparios.”,

mediante Resolucion Nro. SENRES-RH-2005-000042 de 02 de septiembre de 2005, publicada en
Registro Oficial Nro. 103 de 14 de septiembre de 2005, el Ministerio del Trabajo emite la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Pueslos del Servicio Civil, estableciendose los
lineamientos e instrumentos, de caracler técnico y operativo para analizar, describir, valorar,
clasificar y estructurar puestos de las insfiluciones del Senvicio Publico, reformada mediante
Acuerdos Ministeriales Nros, MDT-2015-0232 de 07 de octubre de 2015 y MDT-2016-0152 de 22 de
junio de 2016; y Fe de Erratas -~ Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 de 22 de junio de 2016,
publicada en Registro Oficial Nro. 817 de 11 de agosto de 2016.";

de conformidad a la atribucion establecida en el articulo 10, lteral e} del numeral 1.2.1.1.1. del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052 de 28 de marzo de 2017, gue entrd en vigencia a partir de!
01 de abril de 2017, reformado mediante Acuerdos Ministeriales Nros. MDT-2018-0017 de 16 de
febrero de 2018 y MDT-2018-0232 de 26 de noviembre de 2018, el Subsecretario/a de
Fortalecimiento del Servicio Pablico, en el ambito de sus competencias, EMITE LA VALIDACION
TECNICA, aprobacién del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Agencia de Regulacion y Control Postal (ARCP);

con Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro, 76 de fecha 11 de septiembre de 2017, &l Presidente de la Republica del
Ecuador, expidio las “Nommas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico®, que en su articulo 1
referente al ambito de aplicacion, parrafo primero, expone: “Las disposiciones del presente decrefo,
en lo comespondiente a gasto permanente, son de aplicacion obligaloria para todas Ias instituciones
descritas en el articulo 225 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, incluidas las Empresas
Publicas de fa Funcion Ejecutiva, con excepcion de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y las personas juridicas creadas por aclo normafive de los gobiemos autonomos
descentralizados para la prestacion de servicios ptblicos.";

el primer inciso del numeral 15 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas

Publicas, sefiala sobre los deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP: “Dictaminar en forma
previa, obligatoria y vinculante sobre fodo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion, o cualguier

.olro instrumento fegal o administralivo que tenga impacto en los recursos publicos o que genere
' abhgamnes no contempladas en los presupuestos del Sector Piblico no Financiero, exceptuando a

:.)
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fos Gobiernos Autonomos Descentralizados. Las Leyes a las que hace referencia este numeral serén
unicamente las que provengan de la iniciativa del Ejeculivo en cuyo caso el dictamen previo lendra
lugar antes del envio del proyeclo de ley a la Asamblea Nacional™;

LY

Que, el articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Piblico, entre las compelencias del Ministerio de
Economia y Finanzas, manifiesta en su literal c): “Emitir el dictamen presupuestario correspondiente,
posterior al estudio y analisis del Ministerio del Trabajo relacionados con gastos de personal de fas
instituciones del Estado, en los casos establecidos en fa presente fey.";

Que, mediante Resolucion Nro. DIR-ARCP-02-2017-005 de 21 de marzo de 2017, publicada en Registro
Oficial Edicion Especial Nro. 1027 de 16 de mayo de 2017, la Agencia de Regulacion y Control
Postal (ARCP), expidio su Estatuto Organico de Gestién Organizacional par Procesos:

Que, mediante Oficio Nro. ARCP-ARCP-2017-0463-OF de 18 de diciembre de 2017, la Agencia de
Regulacion y Control Postal solicita |a revision y aprobacion del Proyecto de Manual de Descripcitn,
Valoracion y Clasificacion de Pueslos institucional, para lo cual adjunta el Informe Técnico Nro. 059-
ARCP-UTH-2017 de 12 de diciembre de 2017, de la UATH institucional y los perfiles de puestos;

Que, el Ministerio del Trabajo luego de efectuar el analisis técnico correspondiente, considera procedente
la aprobacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Agencia de
Regutacion y Conltrol Postal (ARCP);

Que, con Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0808 de 28 de diciembre de 2017, &l Ministerio del Trabajo solicitd
dictamen presupueslanio al Ministerio de Economia y Finanzas para el Proyecto de Resolucion del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos de la Agencia de Regulacion y
Control Postal (ARCP); pedido que fue rafificado por este Ministerio, segin Oficio Nro. MDT-SFSP-
2018-1793 de 16 de octubre de 2018; i

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2019-0915-0 de 10 de mayo de 2019, el Ministerio de Economia y
Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 74 del Cadigo Organico de
Planificacion y Finanzas Pablicas y el articulo 132 letra ¢) de la Ley Orgénica del Senvicio Piblico:
"...), emite DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE, para que el Ministerio def Trabajo en el
ambito de su compelencia, emita la resolucion para expedir ef Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Agencia de Regulacion y Control Postal, de conformidad con el
proyecto de resolucion adjunto al oficio de referencia Conforme a fo indicado, el financiamiento para
el presenle ejercicio fiscal, sera con cargo al presupuesto institucional, en consecuencia, el
Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos adicionales con cargo al Presupuesto
General del Estado en el presente ejercicio fiscal, en las partidas de Remuneraciones Mensuales
Unificadas y Servicios Personales por Confrato, por efectos de fa expedicion del Manual de
Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos para el que se emite el presente dictamen.

La emision del presente dictamen reqirg a parfir de mayo de 2019, con un costo aproximado de
USD. 614.340,75 (seiscienlos caforce mil trescienfos cusrenfa con 75100 dolares), su
financiamiento seré con cargo & la asignacion presupuestaria de f2 Agencia de Regulacion y Controf
Postal y no genera impacto presupuestario foda vez que se manfienen las remuneraciones
mensuales unificadas de los 40 puestos ocupados, razon por la cual, no involucra la asignacion de
recursos presupuestarios adicionales del Presupuesto General def Estado, asi como fa revision a la
valoracion de fos puestos del personal que aclualmente laboran en la Agencia de Regulacion, § 7
Control Postal, siendo ef propésite principal Ia expedicion del manual de esta Secretagiéi@é‘ ado,
G5y, Jj-". . =T R %
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el Ministro de Trabajo en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-C08-8 de 11 de enero de 2019,
delega al Doctor Walter Ramiro Montalvo Hidalgo, en su articulo 1, literal d): "Suscnbir oficios y
actos administrativos de aprobacion y supresiin de puestos del nivel jerdrquico superor; y
manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de las enfidades publicas;”;

mediante Accion de Personal Nro, 2019-MDT-DATH-0019 de 11 de enero de 2019, la Coordinadora
General Administrativa Financiera, Abg. Mariuxi Thompson, ejerciendo las atribuciones confendas
por el sefior Ministro de Trabajo en el numeral 1 del literal b) del articulo 12 del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2017-0099 de 21 de junio de 2017, reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0178 de 14 de noviembre de 2017, dispone la Subrogacion de las funciones de Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo al Dr. Walter Ramiro Montalvo Hidalgo, a partir def 11 de
enero de 2019, hasta nueva disposicion;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 51, literal a), 61 y 62 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, 162 y 163 del Reglamento General a la LOSEP:

RESUELVE:

Art. 1,- Expedir el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Agencia de
Regulacian y Control Postal (ARCP), de acuerdo a |a siguiente estructura de puestos:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL

DENOMINACION DEL PUESTO : GRUPO QCUPACIONAL | GRADO

S S Wil
SUBDIRECCION DE GEE‘I'I'GN TECH!CF'-

DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION POSTAL

Serie: Informacion Postal
Experto/a de Gestion de Informacion Postal Servidor Piblico 7 13
Anaiista de Gestion de Informacion Postal 2 Senvidor Pblico 5 1
Analista de Gestion de Informacion Postal 1 Servidor Pablico 3 9
Asistente de Gestion de Informacion Pestal Servidor Piblico 1 7

DIRECCION DE TITULOS HABILITANTES

_Serie: Titulos Habilitantes

Expeﬁﬂfa de Titulos Habilitantes Senrvidor Publico 7 13

4fe
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| Analista de Titulos Habilitantes 2 Servidor Plblico 5 1
Analista de Titulos Habilitantes 1 Servidor Piblico 3 9
 Asistente de Titulos Habilitantes Servidor Piiblico 1 7
"DIRECCION DE REGULACION
Serie: Regulacién
Experfo/a de Regulacion Servidor Piblico 7 13
Analista de Regulacion 2 Servidor Pablico 5 1
Analista de Regulacion 1 Servidor POblico 3 9
Asistente de Regulacion Servider Piblico 1 T
DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
Serie; Control y Evaluacién
Expertofa de Control y Evaluacién Servidor Plblico 7 13
Analista de Control y Evaluacion 2 Servidor Piblico 5 11
Analista de Confrol y Evaluacion 1 Servidor Publico 3 g
Asistente de Control y Evaluacion Servidor Piblico 1 7

PROGESOS ADJETIVOS

1

Serie: Asesoria Juridica

Experiola de Asesoria Juridica Servidor Piblico 7 13

Analista de Asesorla Juridica 2 Servidor Publico 5 11

Analista de Asesoria Juridica 1 Servidor Piblico 3 9

Asistente de Asesoria Juridica Servidor Publico 1 7
 DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Serie: Planificacion y Gestidn Estratégica

Experio/a de Planificacion y Gestion Estratégica Servidor Plblico 7 13

Analista de Planificacion y Gestién Esfralégica 2 Servidor Plblico 5 11

Analista de Planificacion y Gestion Estratégica 1 Servidor Plblico 3 9 ®

Asistente de Planificacion y Gestion Estratégica Servidor Pblico 1 P
| Serie: Cambio, Cultura Organ}'zaﬁva yAfanci&n al Usuario &g
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ilnﬁlsﬁti:ﬁin‘[(:ambm, Cultura Organizativa y Alencion Servidor Piblico 3 g
Serie: Tecnologias de la Informacion
Expertofa de Tecnologias de la Informacion Servidar Piblico 7 13
Analista de Tecnologias de la Informacion 2 Senvidor Plblico 5 11
Analista de Tecnologias de la Informacion 1 Servidor Pablico 3 9
Asistente de Tecnologias de la Informacion Servidor Pablico 1 7
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Serie: Comunicacion Social
Expertofa de Comunicacién Social Servidor Publico 7 13
Analista de Comunicacion Social 2 Servidor Piblico 5 m |
Analista de Comunicacion Social 1 Servidor Pablico 3 9
Asistente de Comunicacion Social Servidor Pablico 1 7
mmscmén ADMIMISTRATWA FINANGIERA
Asistente Administrativo/a Financiero/a Servidor Pablico 1 7
Serie: Administrativa
Expertola Administrativo/a Servidor Publico 7 13
Analista de Servicios Institucionales 1 Servidor Pliblico 3 9
Analista de Adquisiciones 1 Servidor Piblico 3 g
Guardalmacén Servidor Pablico de Apoyo 4 6
Técnicofa de Dacumentacion y Archivo Servidor Plblico de Apoyo 4 6
Serie: Secretarias
Secretaria Ejecutiva 2 Senvidor Piblico 1 7
Secretaria Ejecutiva 1 Senvider Plblico de Apayo 3 5
Serie: Financiera
Especialista de Presupuesto Servidor Publico 6 12
Contadorfa Servidor Piblico 6 12
| Tesdrerofa Servidor Piblico 6 12
Senvidor Pablico 3 9

Serie: Talento Humano
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| Experto/a de Talento Humano Servidor Pliblico 7 [ 13
Analista de Talenlo Humano 2 Servidor Piblico 5 11
Analista de Talento Humano 1 Servidor Publico 3 9
| Asistente de Talento Humano Servidor Pibico 1 7

|

_ Serie: Bienestar Social

[ Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Pblico 6 12
Trabajador/a Social [ Servidar Publico 4 10

x - £%, .uT Ty

i iR
| COORDINACION ZONAL
FRDGEBEG SUSTAHTNGS AR ’ (1R

. Serie: Licencias, Control y Sam:mnu
Experio/a Zonal de Licencias, Control y Sanciones : .
el Servicio Postal Servidor POblico 7 13
Analista Zonal de Licencias, Control y Sanciones del B
Senvich Postal 2 Servidor Publico 5 | 1
Analista Zonal de Licencias, Control y Sanciones del . e
Senvicio Postal 1 Servidor Publico 3 9
Asistente Zonal de Licencias, Control y Sanciones del : =
Servicio Postal Servidor Publico 1 7
PROCESOS ADJEHVGSDE T TR R T TR ST

Apg?ﬂpf% "'l?.h SR o 0 i Mo e
Serie: Lmenmaa, Control y Eancmnes
| Analista Zonal de Coaclivas Servidor Publico 3 9
Serie: Secretaria Zonal
Secrelaria de Coordinacion Zonal Servidor Piblico de Apoyo 3 5

Art. 2.- La Agencia de Regulacion y Confrol Postal, con sustenfo en la Estructura de Gestian
Organizacional por Procesos, elaborara y mantendra actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos, de acuerdo con la aplicacidn de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos vigente.

Art. 3.- La Agencia de Regulacion y Control Postal, sobre la base del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos Institucional, elaborado acorde con los parametros establecidos
en la Norma Tecnica del Subsistema de Clasificacion de Pueslos vigente, procedera a realizar- el

analisis ocupacional de las posiciones que ocupan los servidores, a efectos de aplicar el gmca&?f de=t »3

clasificacion de puestos, estudio que debera ser remitido a esta Cartera de Estado para su aﬁuhamn

':‘-"-| N/
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Art. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de mayo de 2018 y su ﬁna’rc:ramnentn para
el presente ejercicio fiscal, serd con cargo al presupuesto instilucional, de conformidad a lo dispuesto
en el Oficio Nro. MEF-VGF-2019-0815-O de 10 de mayo de 2019, a lravés del cual el Ministerio de
Economia y Finanzas emite dicltamen presupuestario favorable para este estudio.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitanoa 14 JUN. 2013

=~

G}jﬂer Ham&%umalm Hidalgo

‘U‘ICEM!NIETRD DEL SERVICIO PUELIGD {S]
MINISTERIO DEL TRABAJEI - B
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