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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL BUEN USO Y AHORRO DEL GASTO
PUBLICO

RESOLUCION No. 06-DE-ARCP-2016
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirén de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdémica [...]";

Que, el articulo 292 de la Carta Magna, determina que: “El Presupuesto General del Estado
es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del
sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica,
las empresas publicas y los gobiernos auténomos descentralizados”, lo que conlleva a la
necesidad de determinar instrumentos e instancias de coordinacién que permitan garantizar
la sostenibilidad de las finanzas publicas, el manejo eficiente del ahorro publico y la
preservacion del patrimonio nacional y el bien publico como fin dltimo de la administracion y
su presupuesto;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 603 de 07 de octubre de 2015, se promulgo
la Ley General de los Servicios Postales, en su articulo 8 se crea la Agencia de Regulacion
y Control Postal, como un organismo técnico-administrativo especializado y desconcentrado,
adscrito al Ministerio rector del sector postal, con personalidad juridica de derecho ptiblico,
autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera y patrimonio propio, encargada de
regular y controlar a los operadores postales, asi como también de velar el cumplimiento de
las politicas y directrices dictadas por el Ministerio rector de los servicios postales, la
Agencia de Regulacion y Control Postal contara con un Directorio y una Directora o Director
Ejecutivo”;

Que, el articulo 12 de la Ley Ibidem, determina las atribuciones del Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Postal, entre otras: “1. Ejercer la administracion y
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Agencia de Regulacion y Control Postar

Que, mediante Resolucion No. DIR-ARCP-001-2015-001 de 17 de noviembre de 2015, el
Directorio de la Agencia de Regulacion y Control Postal, designé al ingeniero Francisco
Cevallos Zambrano, como Director Ejecutivo de la Entidad;

Que, mediante memorando Nro. ARCP-DAF-2016-0089-ME de 12 de febrero de 2016,
dirigido a la Subdirectora General de la entidad, el Director Administrativo y Financiero (S),
adjunto el proyecto de Politicas Institucionales para el Buen Uso y Ahorro del Gasto Publico;

Que, mediante memorando Nro. ARCP-SG-2016-0004-ME de 13 de febrero de 2018,
dirigido al Director Ejecutivo de la entidad, la Subdirectora General pone a consideracion las
Politicas Institucionales para el Buen Uso y Ahorro del Gasto Publico;

Que, mediante sumilla inserta dentro del memorando Nro. ARCP-SG-2016-0004-ME de 13
de febrero de 2016, dirigida a la Direccion de Asesoria Juridica, el Director Ejecutivo dispuso

se elabore la resolucion correspondiente; 122 _ 1«
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Que, considerando el contexto actual del Presupuesto General del Estado se requiere
adoptar medidas que permitan establecer procedimientos adecuados y uniformes para
optimizar y ahorrar el uso de los recursos de la Agencia de Regulacién y Control Postal
determinando politicas institucionales al respecto; y,

En ejercicio de las atribuciones concedidas al Director Ejecutivo en el numeral 1 del articulo
13 de la Ley General de los Servicios Postales, promulgada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 603 de 07 de octubre de 2015, el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion
y Control Postal.

RESUELVE:

EXPEDIR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL BUEN USO Y AHORRO DEL
GASTO PUBLICO.

Articulo 1.- Contratacion del Personal y Creaciones de Puestos.- Se suspende la
ejecucion de procesos destinados a crear puestos, concurso de méritos y oposicién para
llenar vacantes, la celebracién de contratos por servicios ocasionales, profesionales,
pasantias y contratos bajo régimen del Codigo de Trabajo en la institucion, hasta que un
nuevo Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Postal, sea aprobado por la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica (SNAP), Ministerio de Trabajo y Ministerio de Finanzas.

En el caso de existir alguna desvinculacién del personal en este periodo, se podra contratar
el reemplazo de dicho funcionario, servidor y/o trabajador, pero sin afectar a la masa salarial
y presupuesto institucional.

Articulo 2.- Trabajos en Jornada Extraordinaria o Suplementaria.- Se suspende el pago
por concepto de horas suplementarias y extraordinarias, de ser el caso excepcional se lo
realizara con autorizacion de la maxima autoridad de la entidad y reconocerse dicho rubro.

Por lo que se requerira de los funcionarios, servidores y trabajadores cumplir con las tareas
asignadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 3.- Compensacién por Vacaciones No Gozadas.- Los funcionarios, servidores y
trabajadores de la entidad deberan acogerse al Plan Anual de Vacaciones aprobado por la
maxima autoridad con el fin de que todos puedan gozar de este beneficio. Del mismo modo,
se establecera un plan de uso obligatorio de vacaciones acumuladas por los funcionarios
servidores y trabajadores.

Articulo 4.- Subrogaciones.- Se suspende el pago por subrogaciones, para tal efecto, sin
perjuicio alguno, se tomara decisiones administrativas con la finalidad de cumplir con las
obligaciones y responsabilidades de cada Direccion. En casos excepcionales y con
autorizacion de la maxima autoridad podra reconocerse dicho rubro.

Articulo 5.- Agua Potable.- Todo el personal de la entidad debera hacer un uso con
responsabilidad social y consiente del agua potable, y respeto al medio ambiente.

Articulo 6.- Energia eléctrica.- Todo el personal que labora en la Agencia de Regulacion y
Control Postal debe optimizar el consumo de energia eléctrica. Para el caso de la
Delegacion Zonal Guayas, se restringe el uso del sistema de aire acondicionado, y de forma S/
complementaria el uso del sistema de ventilacion.)) 2.2 - Zy

Lot Giayagul




wgencia e . é i
Regulaciony ey,

==  Gontrol Postal

Articulo 7.- Telecomunicaciones.- Todo el personal que labora en la Agencia de
Regulacion y Control Postal utilizard en lo posible el sistema de telefonia convencional (fijo)
para las llamadas por temas exclusivamente institucionales, evitando las llamadas a
telefonos moviles (celulares), para proceder con la supervision de este tema en particular se
establecera un sistema de control de llamadas.

Articulo 8.- Servicio de Correo (Correspondencia).- La Direccion Administrativa y
Financiera de la entidad emitird un cronograma de los dias en los cuales se realizaran los
envios de la correspondencia.

Articulo 9.- Edicion, Impresién, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones y Afines.-
La adquisicion y contratacion de materiales comunicacionales detallados en el presente
item, se reducira a lo estrictamente necesario y debera constar en el Plan de Comunicacién
interno y externo de la entidad.

Articulo 10.- Pasajes, Viaticos y Subsistencias en el Interior.- La Subdireccién General
de la entidad priorizara y autorizara todo desplazamiento de los funcionarios dentro del
territorio nacional, y coordinard con la Direccion Ejecutiva la asistencia a eventos y
reuniones de los servidores que lo acompafien.

Articulo 11.- Pasajes, Viaticos y Subsistencias en el Exterior.- De acuerdo a las
directrices que emitio el Ministerio de Finanzas, no se asignara o se incrementara recursos
economicos para atender estos gastos. Consecuentemente, la maxima autoridad de a
entidad autorizard el desplazamiento de funcionarios al exterior en casos de estricta
necesidad institucional, sin perjuicio de contar con las autorizaciones correspondientes de
las instancias superiores.

Articulo 12.- Instalacion, Mantenimiento, Reparaciones de Edificios, Mobiliario,
Vehiculos y Equipos.- Los gastos relacionados con este rubro, se limitaran a lo
estrictamente necesario, por lo que se requiere el buen uso y cuidado de los bienes
institucionales.

Articulo 13.- Arrendamiento y Alicuotas.- Las Direcciones y Unidades en conjunto con la
Direccion Administrativa y Financiera de la entidad, realizaran las gestiones necesarias para
conseguir las mejores condiciones de arrendamientos de bienes y servicios al menor costo
posible.

Articulo 14.- Alimentos y Bebidas.- No existe un presupuesto asignado para provisién de
agua, ni para otro de alimentos o bebidas, en caso de eventos o reuniones se recomienda al
personal auto proveerse en caso de requerirlo.

Articulo 15.- Uniformes.- No existe un presupuesto asignado para este rubro, por lo que la
entidad no podra proveer de uniformes a los servidores y trabajadores que laboran en la
entidad.

Articulo 16.- Combustibles y Lubricantes.- La Direccion Administrativa y Financiera
coordinara los requerimientos de movilizacion con las diferentes Direcciones y Unidades
Administrativas, con el propdsito de hacer un uso optimo y eficiente de los vehiculos
institucionales y lograr el ahorro de combustibles y lubricantes. /-
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Articulo 17.- Materiales de Oficina, Aseo e Insumos.- Se dispone el ahorro de materiales
de oficina, aseo e insumos. El servicio de fotocopiado e impresion de documentos, sera
centralizado para contabilizar el uso de los materiales, para lo cual la Direccion
Administrativa y Financiera establecera los procedimientos y los controles pertinentes.
Adicionalmente, el manejo de los desechos de los materiales se sometera a las directrices
ambientales de Punto Verde que implemente la entidad.

Articulo 18.- Adquisiciones de Bienes de Larga Duracién.- De acuerdo a las directrices
emitidas por el Ministerio de Finanzas queda suspendida la asignacion de recursos
econdmicos para la adquisicion de bienes de larga duracién (activos fijos).

Articulo 19.- Modificaciones Presupuestarias.- De conformidad con el Cédigo de
Planificacién y Finanzas Publicas, sélo se podra realizar tres reformas o modificaciones en
el presupuesto en cada mes, durante la etapa de ejecucién presupuestaria, el Area de
Presupuesto de la institucion efectuara las modificaciones de acuerdo a la normativa legal
vigente. Con el fin de dar un buen uso al presupuesto asignado, se recomienda a cada
unidad administrativa, revisar y planificar la ejecucién del presupuesto asignado, con el fin
de desarrollar las actividades planificadas dentro del presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2016.

Articulo 20.- De los Directores y Responsables de Unidades.- Los Directores vy
Responsables de las Direcciones y Unidades de la entidad, deberan reorganizar sus planes
de trabajo con el personal que cuenten al momento de la emision de estas politicas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Resolucién sera de cumplimiento obligatorio para todas las
Direcciones y Unidades de la Agencia de Regulacién y Control Postal.

SEGUNDA: El Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Postal, por
excepcion podra suspender en forma parcial la aplicacién de las medidas constantes en Ia
presente Resolucion, cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision y de los
objetivos institucionales.

TERCERA: De la ejecucion y difusiéon de la presente Resolucién, encarguese a la Direccion
Administrativa y Financiera y a la Direccién de Relaciones Internacionales y Comunicacion
de la Agencia de Regulacion y Control Postal, cada una dentro del ambito de sus
competencias.

CUARTA: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 20 de febrero de 2016.)/%¢

Ing-Frantisco Cevallos Zambrano
DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL
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