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Memorando Nro. ARCP-DAF-2018-0586-ME
Quito, DM, 22 de junio de 2018

PFARA: 5r. Ing. Francisco Cevallos Zambrano
Dirvctor Ejecutivo

ASTNTO:  Informe semestral de acciones referente al Decreto 133, Mormas de
auvsteridad v optimizacion del gasto piblico.

De mi consideracidn:

Por medio del presente, me permitc poner en su consideracidn, anexo al presente la
matriz de cumplimicnto de las acciones que ha llevado a cabo |1a Agencia de Regulacidn v
Control Postal, respecto a las normas de austeridad v optimizacion del gasto piblico, en
cumplimienio del Decreto Ejecutivo nro 135 de fecha 7 de septiembre de 2017, en
especifico:

"Disposiciones generales: Primera.- Informes.- Todos {as instituciones del Estado sujetas
al dmbite de aplicacidn de este decreto, presentardn en su sitte de Internet informes
semestrafes sobre su cumplimienso. La Presidencia de la Remiblica, el Minisierio de
Economia y Finanzas y Ministerio del Trabajo, podrdn solicitar en cualguier momento
informacidn  especifica a las mencionadas  instiiuciones, lay cnales o deberdn
proporcienar informacidn en un plazo no mavor de quince (15} dias de la recepcidn del
requerimienio”,

Por lo antes indicado, solicito su autorizacidn, para que se proceda con la publicacicn de
la matriz referida, en el sitic web institucional,

Con sentimientos de distinguida consideracicn.

Alentamente,

Docivmento fTrmade elecironicamente i

Mgs. Cristian Andres Amricta Balcazar
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO o
L



Informe semestral de acciones referente al Decreto 135 respecto a las Normas de Austeridad y Optimizacién del Gasto Plublico

Periodo Enero a Junio de 2018

Gastos en Pefsonal

Articulo Descripcion Accién Efectuada
. . ) N La estala remurerativa del personal da apoyo de las-emprasas y banca pablica amparadas en Ley Grganica del Servicio Publico y de fas Empresas Pablicas, fue unificada dg conformidad can 1a
Articuio 3 Unificacion de escala remunerativa. . . et . : PP, ;
i Escata de remuneraciones Mensuales del Sector Publico por parte del Ministerio de Trabajo mediante acuerdo Ministerial Nro, MDT-2017-154
Mediante comprdbarite Nro. 48 de fecha 25 de septiembre de2017, en cumplimiento al Decreta Fjecutivo 135, publicado en el Registro Oficlal N* 76, ef Ministerio de Economia y Finanzas
Articulo 4 Remuneracionss mensuales unificadas.:” pracedi a'reafizar la-disminucion de Ja escala NIS 7, NIS 4, NJS 4-de acuerdo a las escalas aprobadas. por 8l Ministerio de Trabajo expedidas con acuerdo Ministerial Nro, MDT-2017-0152 v
Resolucion dro. MDT-0031 de 22 de septiembre de 2017
Articulo 5 Pago.de remuneracion variahle por eficiencia, La Agencia de Regulacidn y Conttol Postal no incurfis en-gastos.por concepto de remuneracion variable por eficiencia en e afio 2017 y 2018
La Agencia de Regulacién y-Covtrol Postal ha soficitado mediante oficio nro. ARCP-ARCP-2018:0192-OF de facha 2 da'mavo de 2018, al Ministerio de Finanzasia habilitacion de la nomine
Articelo 6 Vacantes. supresion de puestos Ademis, mediante oficio No. ARCF-ARCP-2018-0201-0F, de facha 09 de mayd de 2018, solitito al Mikisterio de Trahaje se gestione el pedido antes indicado, 3 fin de dar
cumplimiento al nimere de asesoras o asesores institucionales para la méxima autoridad con Grado del 7 al 6 de la Escala del :.?m:.ma._.n:wno superior hasta un méximo de dos,
Mediante oficio Nro. MDT-SF5P-2018-0851 Quito, DA, 23 da mayo de 2018, el Ministerio de Trabajo. valido v registrd de la PEATnstitucional 46,15 % del persenal én &l proceso adietivo,
Articuio 7 Persoral de apoyo. acotando la excepeion sl ARCP de la elaboracicn del banco de personal de procesos adjetivos.
E de trabajo ¢ sonal de las . ; .
Articulo 8 valiacion n.m cargas ae H el per ? No aplica para la Agencia de Regulacion y Contrel Postal
empresas plblicas Petroecuador y Petroamazonas.
Articulo 9 Caontratos ge servicios profesionalés y consultorias. La Agencia de Regulacidn y Control postal no ha realizado contratacion de prastacion de servicios profesionalas y consultorias por honorarios
» L o La planificacian de las jornadas suplémentarias y-extraordinarios en la Agenciade Repulacion y Controf Postal estin sustantadas sobre la base de las necesidades da la institucicn ¥ san
} Racionalfzacion del pago por horas extraordinarias y s . " ! . . . . e . ’ ] . -
Artitdlo 10 ol sari ’ debidamente validadas por el Directer Ejecutive hasta Gn monto de treinta horas al mes con respectoala modalidad de Codigo de Trabajo. El pago de las horas siplementarias extraordinarias
suplementartas. del conductar de la maxima autoridad se realiza por necesidades institucionales .
Aftfeulo 11 [Lfcencias con remuneracidn, o se ha incurrido en pago porel otorgamiiénté dé licertias con remunaracidn para servidores publicos que efectian estudios de postgrado; maestrias o espegializaciones en la ARCP
Articulo 12 [Depuracion institucional, No aplica para la Agencia de Regulacidn y Cantrol Postal
Articulo'13. | Raciprializacién de programas pidblicos. No.aplica para la Agencia de Repgulacién y. Control Postal
Gastos en Bienes y Servicios
- i zacidn del pa viati ‘gastos de
Articulo 14 xm.m_o:m_. ac | page por vidtlco por gastas No se ha generado gasto diguno por este concepte
residencia.
Articulo 15 |Viajes-al exterior No se hah efectuado viajes af exterfor por parte de Jos servidares publicos de la- institucidn
La ARCP dz cumpliméento.al reglamento de vidticos y subsistencias del sectar puiblico los cuales son debidamente autorizados Iz maxima auteridad o sus delegados a través de los formularios:
. L de splicitud e informe de vidtices en virtud de las necesidades estristamente que requieren la presencia en éf térritorio y de atiierdo al mandato de creacion defa Institucidn, Ademds se ha
Articulo 18 [Mavilizacién interna. . - . e ) . . » . N
implementada video conferencias con las Coordinaciones Zanales a fin de establecer actividades y-gestion de actividades de regulacidn y control del sactor postal, para constancia da adjunta
memardndg Nro. ARCP-5GT-2018-0021-ME , de 75 de abril de 2018
. No se ha reatizado la compra da pasajes premier . Los jes adreds. af interiar son adguirid 35 d isa pliblica (i érea del - , o i tari
Articulo 17 |Compra-de pasajes. e m._.m : mp pasajes premier . Los pasajes aére nteriar so quiridos a través da la empresa pliblica linea agrea del ecuador -TAME, EP, de acuerdo a las tarifas
establecidas
Articulo 1& | Evaluacion de vehiculos terrestras. No aplica para fa ARCP
Articulo 19 [Compra de vehiculos. No se dispone de vehiculos de alta gama ni tampoco se ha realizado- adquisician alguna
Articulo 20 |Uso de sirends y balizas en vehieulos oficiales. Losvehiculos de la ARCP no disponen de sirena y balizas
izacian de estado de funci i | parque . N ; . .
Articule 22 Actualizacidn de esta .n. mv uncionamiento del aarg El parque autémotor de la tnstitucion se encuentra registrado en. 2l sistema de bienes y existencias eSBye
automotor del sector piblico: )
- . . o Los vehiculos institurionales son conducidos par cenductores.profesisnales, conexcepcidn de la delegacidn.al Sr. Wilson Vera por'parte. da la maxima autosidad para realizar gestiones en la
Articuld 22 |Usd de vehiculos oficiales. L . N o . . o
Coordinacién Zoral Guayas, mismo Gue cuenta con una licencia tipe B. Cabe séfialar que no existen delegacicnes adicionales
Articulo 23 |Realizacion. de eventos piblicas y de capacitacidgn. Na se ha realizado everitos piiblicas y de capacitacién en hoteles, hosterias o locales,
Articulo 24 Arriendo, remodelacicn, adecuacién y mantenimiento de |La Institucidn no genera gastos por arriéndo, tanto en la ciudad de Quito, Guayaguil y Cuenca, ya que ttiliza inmuebles compartidos con la Agencia de Regulacion y Contra! de las
rticulo

inmuables.

Telecomunicaciones ARCOTEL a través de un convencidn de uso suscrite por Jas partes




Articulo 25 |Propaganda y pub No se ha generado gastos por la contratacion de difusion, informacion y publicidad
£l presupuesto referencial de inventarios de bienes y existencias es ce USD 238.074,26 y USD 26.848,12 respectivamente, al 31 de diciembre de 2017, los mismos sor acministracos ce acuerdo a
Articulo 26 |Control de inventarios. la normativa legal vigente. Ademas mediante memorando Nro. ARCP-DAF-2018-0350-ME Quito, DM, 29 de marzo de 2018, se informo a la Direccidn Ejecutiva, sobre constatacidn fisica de
bienes e inventarios de |a Agencia de Regulacion y Control Postal al 31 de diciembre de 2017.
Articulo 27  |Asignacion y uso de teléfonos celulares. Unicamente la maxima autoridad tiene asignado y utiliza un teléfono celular, cuyo consumo mensual no sobrepaa el valor autorizado
Articulo 28 | Contratacion de empresas de seguridad. La Institucién no genera gastos por este concepto, ya que forma parte del convenio de usa con ARCOTEL, quien asume dichas erogaciones
Articalo 29 Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en |Los procesos de contratacion de bienes y/o servicios son realizados de conformidad con las normas establecidas por el Servicio de Contratacién Publica considerando la provision nacional y
rticulo R
general y de provision nacional. optimizacion de costos.
Enajenacion o transferencia de activos inmuebles o oz : 1
Articulo 30 | ! 4 La Institucién no cuenta con activos inmuebles improductivos
improductivos.
Articulo 31 | Personal de seguridad.

La Institucion no cuentas con personal asignado para la seguridad de la Maxima Autoridad

Anexos justificativos:

ector Administrativo Financiero

[¢]
Oficio Nro. ARCP-ARCP-2018-0192-0F
Oficio Nro. ARCP-ARCP-2018-0201-0F
Memarando Nro. ARCP-DAF-2018-0350-ME
Memorando Nro. MDT-SFSP-2018-0851
Memeorando Nre. ARCP-SGT-2018-0021-ME
Memeorando Nro. ARCP-DAF-2018-0585-ME

o Nro. MDT-5FSP-2018-0851
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1 ANTECEDENTES

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, el sefior Presidente de la
Republica Licenciado Lenin Moreno Garcés, emiti6 las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico, a efecto de establecer normas y disposiciones necesarias en relacion al ahorro y
optimizacién en el gasto de la administracion publica.

De la misma manera, el antes mencionado Decreto, en materia de gasto no permanente
establece que las disposiciones contenidas son de aplicacién obligatoria para todas las
instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica, incluidas las
Empresas publicas de la Funcidon Ejecutiva, con excepcion de las Funciones Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social, y de las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

Dentro de las Disposiciones Generales establecidas en el Decreto Ejecutivo 135 se
determina la obligatoriedad de las instituciones sujetas al ambito de aplicacién del
mismo, a presentar informes semestrales y a solicitud de la Presidencia de la Republica
cuando ésta requiera informacién especifica sobre la implementacion de las
disposiciones contenidas en el decreto de referencia.

2 OBIJETIVO

Informar sobre las acciones que ha realizdo la Agencia de Regulacién y Control Postal respecto
a las disposiciones contenidas en las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico

3 ACCIONES REALIZADAS

GASTOS EN PERSONAL

“Art. 3.- Unificacion de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal de apoyo de
las empresas y banca publica amparadas en las Leyes Orgdnicas del Servicio Publico y de
Empresas Publicas, serd unificada de conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales
del Sector Publico, con base a la descripcion y perfiles de puestos contemplados en los manuales
de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos, establecidos por la Empresa Coordinadora
de Empresas Publicas EMICO EP y el Ministerio del Trabajo, de manera coordinada”.

e LaAgencia de Regulacion y Control Postal mantiene vigente la escala remunerativa
del personal en su distributivo insitucional, amparadd en Ley Orgénica del Servicio
Pablico, de conformidad con la Escala de remuneraciones Mensuales del Sector
PUblico emitidé mediante acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-154 por parte del
Ministerio de Trabajo.

“Art. 4.- Remuneraciones mensuales unificadas.- Las remuneraciones mensuales unificadas que
superen la remuneracion del grado 2 del nivel jerdrquico superior se reajustaran en un 10% en
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menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningun caso, los grados sujetos a ajuste tendrdn
una diferencia respecto al grado inmediato inferior no menor de 50 délares. Se excepttia de esta
disposicién a los directores y gerentes de hospitales, centros o unidades de salud, director/rector
4 y miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comision de Trdnsito del
Ecuador.

El Ministerio del Trabajo procederd a reestructurar dichas escalas. Esta disposicion incluye las
empresas publicas 'y las instituciones que conforman la  banca  publica.

Los servidores publicos de nombramiento regular gque a la fecha reciban una remuneracion
mensual unificada superior al grado 2 mantendrdn su remuneracion actual bajo criterio de
sobrevaloracion”.

¢ Mediante comprobante de reforma Nro. 48 de fecha 26 de septiembre de 2017, en
cumplimiento al Decreto Ejecutivo 135, publicado en el Registro Oficial N° 76, el
Ministerio de Economia y Finanzas procedid a realizar la disminucion de la escala
NJS 7, NJS 4, NJS 4 de acuerdo a |as escalas aprobadas por el Ministerio de Trabajo
expedidas con acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 y Resolucién Nro. MDT-
0031 de 22 de septiembre de 2017, reforma que se encuentra vigente a la fecha.

“Art. 5.- Pago de remuneracion variable por eficiencia.- Se suspende el pago de la remuneracion
variable por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y 2018”.

e La Agencia de Regulacion y Control Postal no ha incurrido en gastos por concepto
de remuneracién variable por eficiencia durante el periodo 2017 y en el transcurso
del afio 2018.

“Art. 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas
en el ambito del presente decreto, salvo las que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo
se determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones
institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017".

e La Agencia de Regulacién y Control Postal solicitéd mediante oficio nro. ARCP-ARCP-
2018-0192-0OF de fecha 2 de mayo de 2018, al Ministerio de Finanzas la habilitacion
de la némina supresion de puestos.

e Mediante oficio No. ARCP-ARCP-2018-0201-OF, de fecha 09 de mayo de 2018,
solicito al Ministerio de Trabajo se gestione el pedido antes indicado, a fin de dar
cumplimiento a la reforma a la Norma de contratacion de Asesores y Consejeros y
el nimero de asesoras o asesores institucionales para la maxima autoridad con
Grado del 7 al 6 de |la Escala del nivel jerarquico superior.

e El Ministerio de Trabajo a través de de oficio MDT-5F5P-2018-1149 de fecha 26 de
junio de 2018, remitid la validacion de la eliminacién de la vacante Asesor 3 a
efectos de aplicacian del Acuerdo Ministerial MDT-2018-0084 de la Agencia de
Regulacion y Control Postal.
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“Art. 7.- Personal de apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento Humano de todas las
instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto creardn un
banco de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con el personal de las dreas de apoyo
y asesoria que exceda la regulacion 70/30 (70% procesos generadores de valor agregado o
sustantivo y 30% procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos); el cual conformard el
personal que puede ser reasignado para cumplir tareas en otras entidades del ambito de este
decreto. No podra contratarse nuevo personal de apoyo mientras exista personal que pueda ser
reasignado de otras entidades. El Ministerio del Trabajo emitird el instructivo necesario para la
aplicacion del presente articulo”.

e Mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2018-0851 Quito, D.M., 23 de mayo de 2018, el
Ministerio de Trabajo valido y registro de la PEA institucional 46,15 % del personal en
el proceso adjetivo, acotando la excepcién al ARCP de la elaboracién del banco de

personal de procesos adjetivos.

“Art. 8.- Fvaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador y
Petroamazonas.- Las empresas publicas petroleras, con el objetivo de realizar su planificacion
anual de talento humano, deberan evaluar las cargas optimas de trabajo de sus funcionarios y
obreros, en funcion de las actividades que cumplen. La Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas EMICO EP y el Ministerio del Trabajo supervisardn la evaluacién correspondiente para el
afio 2017 y planificacion del afo 2018”.

e Dicha disposicion, no aplica para la Agencia de Regulacién y Control Postal

“Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La contratacion de prestacion de
servicios profesionales y consultorias por honorarios solo se podrd ejecutar cuando el objeto de
la contratacién haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor
de las entidades sujetas al dmbito del presente decreto”.

* La Agencia de Regulacion y Control Postal no realizo contratacion de prestacion de
servicios profesionales y consultorias por honorarios durante el ejercicio fiscal 2017 y el
trascurso del ejercicio fiscal 2018.

“Art. 10.- Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias.- La planificacion
de las jornadas suplementarias y extraordinarias del personal de cada institucion que se
encuentren sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico serd autorizada por la maxima autoridad
o su delegado, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas suplementarias y extraordinarias,
basada en la debida justificacion de la necesidad emitida por el responsable del drea; sin perjuicio
de lo cual, los servidores deberan cumplir con las tareas asignadas dentro de la jornada ordinaria
de trabajo”.

e La Agencia de Regulacién y Control Postal no ha incurrido en erogaciones por concepto
de horas extraordinarias y suplementarias a favor del personal sujeto a |la LOSEP.

“Art. 11.- Licencias con remuneracion.- El otorgamiento de licencias con remuneracion para
aquellos servidores publicos que vayan a efectuar estudios de post grado, maestrias o




¢ Qencia ne 4
i Regulagion

gulaticn y
== Control Postal

especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, deberd ser evaluado en

funcion al interés institucional, el cual contard con el informe favorable del Ministerio del

Trabajo, previo informe de la Unidad de Gestién de Talento Humano institucional”.

e No se ha incurrido en pago alguno por el otorgamiento de licencias con
remuneracion para servidores publicos que efectian estudios de postgrado,
maestrias o especializaciones.

“Art. 12.- Depuracidn institucional.- El Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo, identificaran aquellas unidades
de las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva que no generen aporte significativo al
cumplimiento de su mision institucional, tanto en su funcionamiento como en los productos y
servicios que brinden, a fin de proceder a su eliminacion”.

¢ Dicha disposicion, no aplica para la Agencia de Regulacion y Control Postal

“Art. 13.- Racionalizacion de programas publicos.- La Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo procederd a la racionalizacion de aquellos programas y proyectos institucionales que
no sean eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o contraposicion con otros similares. Se
pondrd especial énfasis en limitar la contratacion de personal a través de programas y proyectos
de inversién, en ningun caso se procederd a contratar servicios ocasionales para actividades
permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes”.

e Dicha disposicion, no aplica para la Agencia de Regulacion y Control Postal

GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

“Art. 14.- Racionalizacién del pago por viatico por gastos de residencia.- Todas las instituciones
del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto, deberan priorizar la
contratacion de personal residente en la localidad donde presten sus servicios. En el caso de que
se gutarice la vinculacion de personal no residente, no se reconocerd el pago por vidtico por
gastos de residencia, a excepcion de la Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley
Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico”.

* No se ha generado gasto alguno por este concepto

“Art. 15.- Viajes al exterior.-Los viajes al exterior de los servidores publicos de la Funcién Ejecutiva
cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales y en representacion de la institucion o del
Estado, seran previamente calificados y autorizados por la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica. En el caso de las Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva, sera la maxima
autoridad o su delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus servidores publicos de
conformidad con la dindmica del sector pero deberd informar sobre las autorizaciones a la
Secretaria General de la Presidencia”.

e No se han efectuado viajes al exterior por parte de los servidores publicos de la
Institucion.

Art. 16.- Movilizacién interna.- La maxima autoridad de la entidad, o su delegado, autorizara la
movilizacién interna de los funcionarios que se trasladan para cumplir con las funciones

|
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derivadas de su carge o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de capacitacion deberd
estar plenamente justificada. Se preferird el uso de herramientas informdticas como
videaconferencias en el caso que la situacion lo amerite.

e La Agencia de Regulacién y Control Postal, da cumplimiento al Reglamento de
viaticos y subsistencias del Sector Publico los cuales son debidamente autorizados
por la maxima autoridad o sus delegados a través de los formularios de solicitud e
informe de viaticos para dar cumplimiento a las necesidades estristamente que
requieren la presencia en el territorio, de acuerdo a la normativa de la Institucion.

e Se ha implementado video conferencias en la medida de lo posible con las
Coordinaciones Zonales a fin de coordinar actividades y gestiones en terrritorio
respecto a la regulacion y control del sector postal, para constancia de lo antes
indicado se adjunta memorando Nro. ARCP-SGT-2018-0021-ME , de 25 de abril de
2018, mediante el cual la Subdireccién de Gestion Técnica solicito una reunién de
trabajo con los Coordinadores Zonales a través de videoconferencia.

“Art. 17.- Compra de pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva, se elimina la compra de pasajes premier
(que permiten cambiar la hora o fecha), salvo para miembros del gabinete y personal autorizado
por la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica.Con fines de optimizacion en la
adquisicién de pasajes, se deberd seleccionar el menor valor de las cotizaciones de pasajes por
internet, de la agencia de viajes, de la compafiia u otros.”

e No se ha realizado la compra de pasajes premier . Los pasajes aéreos al interior
fueron adquiridos a través de régimen especial mediante contrato nro. ARCP-DE-CP-
2018-04, susrcito con fecha 23 de abril de 2018, con la Empresa Publica Linea Aérea
del Ecuador -TAME, EP, de acuerdo a las tarifas vigentes.

“Art. 18.- Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone al Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico realizar una evaluacion
de los vehiculos terrestres institucionales publicos con la finalidad de su redistribucion entre las
instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcion de los vehiculos de uso
especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tdcticos militares, ambulancias, motobombas,
equipo caminero, y agricolas.Los vehiculos de alta gama se procederan con su enajenacion, de
conformidad del Reglamento de Bienes del Sector Publico, para lo cual el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, tendra el plazo de 180 dias, salvo lo dispuesto en el articulo

siguiente.”

e Dicha disposicion, no aplica para la Agencia de Regulacién y Control Postal

“Art. 19.- Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se
prohibe la compra de automodviles de alta gama y se autoriza el uso mdaximo de dos vehiculos
todo terreno/todo camino, que no sean camionetas, por unidad de administracion financiera
publica, de gama superior a 2.000 ce; en caso de disponer de mds de dos vehiculos, el nimero
en exceso se deberda poner a disposicion del Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Publico
para su respectiva redistribucion o enajenacion; con la unica excepcion para el parque automotor
asignado a la Presidencia.”
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e La Agencia de Regulacién y Control Postal, no dispone de vehiculos de alta gama ni
tampoco se ha iniciado procesos de adquisicién.

“Art. 20.- Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcién Ejecutiva y
sus Empresas Publicas, se prohibe la instalacién de sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se
dispone la inmediata desinstalacion de las mismas, a excepcién de las autorizadas por la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.”

e Los 9 vehiculos a nivel nacional y las 2 motocicletas de la Instituciéon no cuentan con
sineras y balizas.

“Art. 21.- Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico.-
Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se dispone a las entidades actualizar
el registro del parque automotor de cada institucién en el Sistema de Bienes y Existencias del
eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento actual. El Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico realizard la evaluacion técnica y del estado mecdnico del parque automotor del
sector publico que se encuentre en mal estado de funcionamiento, en forma previa a reparar o
dar de baja con el objetivo de evitar su reposicion, acorde al Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha
15 de mayo de 2013.”

e El parque automotor de la Institucién se encuentra registrado en el sistema de bienes y
existencias eSBYE, y se encuentran en dptimo estado de funcionamiento, incluida su
matricula vigente.

“Art. 22.- Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas,
conforme a las necesidades institucionales, los servidores ptiblicos podrdn conducir los vehiculos
oficiales, siempre y cuando tengan una licencia de conducir tipo B, exceptuando los vehiculos de
uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares, ambulancias, motobombas,
equipo caminero, y agricolas).Se autoriza la asignacion y utilizacion de los vehiculos oficiales
institucionales tinicamente hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de
Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerdarquico Superior. Se prohibe la asignacién de
vehiculos oficiales de manera expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel
jerdrquico superior, incluido asesores bajo cualquier denominacién.La utilizacién de los vehiculos
oficiales debe estar a servicios del cumplimiento de las funciones de las instituciones de estado.”

e Los vehiculos institucionales de la Insitucion han sido asignado a conductores
profesionales, con excepcién de la (nica delegacion otorgada al Sr. Wilson Vera por
parte de la Maxima Autoridad para realizar gestiones inherentes a control y regulacion
del sector postal en la Coordinacién Zonal Guayas, el cual cuenta con una licencia tipo B
y mantiene un contrato vigente bajo la modalidad del Codigo de Trabajo.

“Art. 23.- Realizacion de eventos publicos y de capacitacion.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva,
se prohibe la realizacion de eventos publicos y de capacitacién en hoteles, hosterias y locales
privados, salvo aquellos debidamente autorizados por la Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.”

e La Agencia de Regulacién y Control Postal no ha realizado eventos publicos y de
capacitacién durante el ejercicio fiscal 2017 y 2019.
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“Art. 24.- Arriendo, remodelacién, adecuacién y mantenimiento de inmuebles.- Para el caso de
la Funcion Ejecutiva, el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico autorizard el
arrendamiento de inmuebles dentro del pais, destinados al funcionamiento de entidades
pliblicas, siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles en la localidad que
cumplan con los requerimientos de la entidad.

s La Institucion no genera gastos por arriendo, tanto en la ciudad de Quito, Guayaquil y
Cuenca, ya que utiliza inmuebles compartidos con la Agencia de Regulacion y Control de
las Telecomunicaciones ARCOTEL a través de un convencién de uso suscrito por las

partes.

“Art. 25.- Propaganda y publicidad.- Las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva podrdn
difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y elaborar material publicitario dnicamente
previa autorizacion de su Plan de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de

Comunicacion, quien emitira las regulaciones pertinentes.”

e No se ha generado gastos por la contratacion de difusion, informacion y publicidad,
contratacion de propaganda y elaboracién de materiales publicitarios.

“Art. 26.- Control de inventarios.- Las instituciones publicas establecerdn procesos de control de
inventarios de bienes y existencias, emitiran politicas a fin de regular los niveles dptimos de
inventario, sobre montos superiores a USD 5 millones, y realizardn el seguimiento del control de
inventarios de manera semestral, con el objetive de reducir pérdidas o caducidad de inventarios,
mejorar los procesos de compra, y optimizar su presupuesto.”

e la Agencia de Regulacidn y Control Postal tiene inventarios menores a USD 5 millones.
El presupuesto referencial de inventarios de bienes y existencias es de USD 238.074,26
y USD 26.848,12 respectivamente, al 31 de diciembre de 2017.

* Mediante memorando Nro. ARCP-DAF-2018-0350-ME Quito, D.M., 29 de marzo de
2018, se informd a la Direccion Ejecutiva, sobre constatacién fisica de hienes e
inventarios de la Agencia de Regulacién y Control Postal al 31 de diciembre de 2017, asi
como las gestiones que se realizaran a fin de dar cumplimiento al Reglamento de
Administracion de Bienes del Sector Publico y reducir pérdidas o caducidad de
inventarics, proceso que dio resultado a la optimizacién del inventario al 31 de
diciembre y la planificacién de la estricta compra de suministros de aseo vy oficina para
el normal funcionamiento de la operacidn de la Institucion.

“Art. 27.- Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva, se
autoriza la asignacion y uso de teléfonos celulares institucionales unicamente al grado 7 y
superiores de la Escalo de Remuneraocion Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Supetrior. Se
prohibe de manera expresa la asignacién y utilizacion por parte de los grados inferiores. En el
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caso de las Empresas Publicas creadas por Decreto Ejecutivo la asignacion serd solo para las
Gerencias Generales.”

e Unicamente la Maxima Autoridad con grado 7, tiene asighado el uso de un teléfono
celular institucional.

“Art. 28.- Contratacion de empresas de seguridad.- Para el caso de la Funcion Efecutiva, el
Ministerio del Interior autorizard y establecerd los costos referenciales para la contratacion de
empresas de seguridad.”

e La Institucion no genera gastos por este concepto, ya que forma parte del convenio de
uso, servicio que es cubierto por la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones.

“Art. 29.- Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de provision
nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de provisién nacional, se deberd
realizar la comparacion de las tarifas de proveedores actuales con otros proveedores de dichos
servicios, de conformidad con las normas establecidas por el Servicio de Contratacion Publica,
mismas que privilegiardn siempre la produccién nacional, para lo cual el SERCOP deberd revisar
los precios o valores con los que actualmente viene trabajando en beneficio de la optimizacion
del gastos.”

e Los procesos de contratacidn de bienes y/o servicios son realizados de conformidad con
las normas establecidas por el Servicio de Contratacién Publica considerando la
provision nacional y la optimizacion de gastos.

“Art. 30.- Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos.- Para el caso de la
Funcién Ejecutiva, se dispone la enajenacion o transferencia a titulo gratuito de los activos
inmuebles improductivos de las entidades a la Secretaria de Gestidn Inmobiliaria del Sector
Publico; incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizados fuera del territorio nacional.”

¢ Lalnstitucion no cuenta con activos inmuebles improductivos

“Art. 31.- Personal de seguridad.- Se dispone la reduccidn del personal asignado a la seguridad
de las autoridades publicas de conformidad con los lineamientos que emita el Ministerio del
Interior.”

e La Maxima Autoridad de la Agencia de Regulacion y Control Postal, no cuenta con
personal asignado para su seguridad.

“Disposicion General.- Primera.- Informes.- Todas las instituciones del Estado sujetas al dmbito
de aplicacién de este decreto, presentardn en su sitio de internet informes semestrales sobre su
cumplimiento. La Presidencia de la Reptblica, el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio
del Trabajo, podrdn solicitar en cualquier momento informacién especifica a las mencionadas
instituciones, las cuales la deberan proporcionar informacion en un plazo no mayor de quince
(15) dias de la recepcion del requerimiento.”

e Mediante memorando nro. ARCP-DAF-2018-0586-ME, de fecha 22 de junio de 2018, el
Director Administrativo Financiero puso en conocimiento del Director Ejecutivo el

|
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informe semestral de las acciones realizadas referentes a las Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico.

e Mediante sumilla inserta en el memorando antes indicado el Director Ejecutivo dispuso
a la Direccién Administrativa Financiera y a la Unidad de Comunicacion Social la
publicacién del informe en la pagina web institucional.

e E| informe semestral consta dentro de la pdagina web institucional en la seccién
Biblioteca.-Documentos.

4 CONCLUSIONES

e LaAgencia de Regulacion y Control Postal, ha dado estricto cumplimiento a las Normas
de establecidas por el Estado y continuara implementando procesos que permitan
contribuir con la reduccion y optimizacién de los gastos para la adquisicion de bienes y
la prestacién de servicios.
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