REGULACION Y CONTROL POSTAL

P

RESOLUCION NRO. ARCP-DE-2019-82

LA DIRECTORA EJECUTIVA, SUBROGANTE, DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL

CONSIDERANDO:

Que, cl articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone: “Las
Instituciones del Iistado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos
v las personas que actiden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, ¢l articulo 227 dce la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que: “La
administracidn ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, cl articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El orden
jerdrquico de aplicacién de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y
las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos. In caso de conflicto
entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolverdn mediante la aplicacién de
la norma jerdrquica superior. La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, cl articulo 69 del Codigo Organico Administrativo (COA) dispone: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracién publica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que, ¢l articulo 70 del referido instrumento, establece: “La delegacién contendrd: 1. La
especificacion del delegado; 2. La especificacién del érgano delegante y la atribucién para
delegar dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos
que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicién,
cuando sean necesarios; 5. Il acto del que conste la delegacién expresard ademds lugar,
fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacién.- La delegacidn de
competencias y su revocacion se publicardn por el drgano delegante, a través de los medios
de difusion institucional”;

Que, ¢l articulo 72 del mismo Cédigo, determina la prohibicion de la delegacién de la
siguiente manera: “No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las competencias reservadas por
el ordenamiento juridico a una entidad u drgano administrativo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacidn, salvo autorizacién expresa del érgano
titular de la competencia. 3. La adopcién de disposiciones de cardcter general. 4. La
resolucidn de reclamos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
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dicho reclamo. Iln ningiin caso, el objeto de la delegacién de gestidn puede referirse a
prestaciones en los contratos ptblicos, cuando se la instrumenta con respecto a una
contraprestacion dineral”;

Que, la Norma 200-05 de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos publicos,
establece entre otras cosas que: “La delegacién de funciones o tareas debe conllevar, no
s6lo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino.también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de
manera expedita y eficaz (...)";

Que, cl articulo 8 de la Ley General de los Servicios Postales, crea a la Agencia de
Regulacién y Control Postal, como un organismo técnico-administrativo especializado y
desconcentrado, adscrito al Ministerio rector del sector postal, con personalidad juridica
de derecho publico, autonomia administrativa, técnica, econdmica, financiera y
patrimonio propio; que_es la entidad encargada de regular y controlar a los operadores
postales, asi como velar por el cumplimiento de las politicas y directrices dictadas por el
Ministerio rector de los servicios postales, y que para su correcta administracion y
representacion contara con un Directorio y una Directora o Director Ejecutivo;

Que, el articulo 13 de la Ley ibidem, establece atribuciones del Director Ljecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Postal entre otras: “1. [jercer la administracidn y
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Agencia de Regulacion y Control Postal”;
14. Ejercer la Jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley; y, “16. I'mitir la Normativa
Interna y los actos administrativos para el funcionamiento de la Agencia”;

Que, mediante Resolucién Nro. DIR-ARCP-02-2017-005 de 21 de marzo de 2017,
publicada en la Edicién Especial Nro. 1027 de 16 de mayo de 2017, el Directorio de la
intidad, expidio el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Postal;

Que, mediante Resolucién Nro. DIR-ARCP-03-2018-005 de 28 de diciembre de 2018, el
Directorio de la Agencia de Regulacién y Control Postal, designé al magister Javier Gémex.
Benavides como Director Ejecutivo, Encargado, de la Entidad;

Que, mediante Resolucion Nro. ARCP-DE-2019-39 de 07 de junio de 2019, ¢l Director
Ejecutivo, Encargado, resolvié Lxpedir las Disposiciones de Subrogacion, Encargo y
Delegacion de Atribuciones y Funciones de la Direccion Ejecutiva a Otras Direcciones y
Unidades de la Agencia de Regulacién y Control Postal, determinando en el literal a) del
articulo 3, la delegacion en la gestién de talento humano institucional, a la Direccion
Administrativa Financiera; y,

Que, mediante Memorando Nro. ARCP-DAF-2019-1254-ME de 08 de noviembre de 2019,
dirigido al Director Ljecutivo, Encargado, el Director Administrativo Financiero, solicito:
“(..) se realice una modificacién o su derogatoria a la Resolucién Nro. ARCP-DE-2019-39, de
fecha 07 de junio de 2019, de tal manera que quede modificado o insubsistente el literal a)
del articulo 3 (...)", adjuntando ademas el texto sugerido; y, mediante sumilla inserta
dentro del mismo Memorando la referida Autoridad, dispuso a la Direccién de Ascsoria
Juridica, el trdmite correspondiente;
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Que, mediante Resolucion Nro. ARCP-DE-2019-2019-79, de 15 de noviembre de 2019, el
Director Ejecutivo, Encargado, resolvié que la magister Patricia Michelle Garzdén Jurado,
Ascsora 3 de la Entidad, subrogue las atribuciones y funciones de la Direccién Ejecutiva, por
el perfodo comprendido entre el 18 de noviembre de 2019 hasta el 22 de noviembre de 2019;

lin ¢jercicio de las atribuciones concedidas en los literales 1y 16 del articulo 13 de la Ley
General de los Servicios Postales y la Resolucion 79 de 15 de noviembre de 2019, la
Directora Ejecutiva, Subrogante, de la Agencia de Regulacién y Control Postal.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar los literales a) y b) del articulo 3 de la Delegacion a la Direccién
Administrativa Financiera, de la Resolucién Nro. ARCP-DE-2019-39 de 07 de junio de
2019, que resolvio Expedir las Disposiciones de Subrogacién, Encargo y Delegacion de
Atribuciones y Funciones de la Direccidon Ejecutiva a Otras Direcciones y Unidades de la
Agencia de Regulacién y Control Postal, de la siguiente manera:

“a). En la gestion del talento humano institucional

o Autorizary suscribir actos administrativos, contratos y todo trdmite originado en la
administracion del talento humano de la Agencia de Regulacién y Control Postal y
que deba ser emitido a través del formulario "Accidn de Personal”, tales como: inicio
y sustanciacion de sumarios administrativos, audiencias administrativas, ejercer las
atribuciones de empleador en los procedimientos de desahucio y visto bueno, de
conformidad al Cédigo de Trabajo, su reglamento y demds normativa conexa;
cambios administrativos, comisiones de servicios dentro del pa’ls, licencias, imponer
sanciones administrativas de conformidad con la ley, su reglamento y demds
normativa conexa; declaracién de vacantes por fallecimiento, autorizar las
vacaciones y sus reprogramaciones, contratos por servicios ocasionales; y,
nombramientos provisionales y definitivos. De igual manera, podrd nombrar,
contratar y remover al personal administrativo de la Agencia de Regulacién y
Control Postal que estén dentro de los grados del 1 al 20 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, con sujecién a lo previsto en las leyes
pertinentes. Se exceptia de la presente delegacion a los servidores puiblicos
comprendidos dentro del nivel de gestién desconcentrada de la Agencia de
Regulacion y Control Postal; asi como también la aceptacién de renuncias del
personal de la Agencia de Regulacién y Control Postal, que lo conocerd dnicamente
el Director Ejecutivo;

° Administrar el sistema de empleadores del Instituto FEcuatoriano de Seguridad
Social (1I:SS) e identificarse como responsable institucional ante el Servicio de Renta
Internas (SRI);

o Suscribir y autorizar a los, funcionarios, servidores ptiblicos y trabajadores, los
formularios de vidticos y movilizaciones asi como, el informe de las actividades y
productos alcanzados por los funcionarios, servidores=puiblicos y trabajadores
cuando se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo dentro del
pais, a prestar servicios institucionales o a desempeiiar actividades inherentes a sus
puestos, por el tiempo que dure dicha prestacion, desde la fecha de salida hasta su
retorno; se exceptua a los comprendidos dentro del nivel jerdrquico superior y
aquellos comprendidos dentro del nivel de gestién desconcentrada; en general,
ejercer todas las atribuciones delegables que segiin la Norma Técnica vigente y sus #Z~
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reformas rija para el pago de vidticos y movilizaciones para los funcionarios,
servidores ptiblicos y trabajadores”.

“b). En relacidn a la gestion financiera institucional

e Ser ordenador de todos los pagos comprometidos y necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, previo al procedimiento
establecido en la normativa interna y demds normativa vigente que aplique a la
materia;

e Suscribir las resoluciones de modificaciones presupuestarias; que deberdn ser
informadas trimestralmente a la Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica
para su ajuste en el Plan Operativo Anual (POA); con excepcion de aquellas que
se encuentren contempladas en el Plan Anual de Contratacién (PAC) de la
Institucion o aquellas que involucren el incremento o disminucion del
presupuesto, que deberdn ser aprobadas y suscritas por el Director Ejecutivo de
la Intidad.

o Autorizar y suscribir los convenios de pago, por obligaciones pendientes de la
Entidad, a favor de terceros u obligaciones a favor de la Entidad por parte de
terceros”.

Articulo. 2.- De la cjecucion de la presente Resolucion encarguese a la Direccién
Administrativa Financiera, de la Agencia de Regulacion y Control Postal.

Articulo. 3.- Encargar a la Unidad de Comunicacion Social de la Entidad, publique la
presente Resolucion de delegacion en la pagina web institucional acorde a lo previsto en
cl altimo inciso del articulo 70 del Codigo Orgdnico Administrativo (COA).

L.a presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de noviembre de
2019.

M. Patricia Michelle Garzén Jurado
DIRECTORA EJECUTIVA, SUBROGANTE
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL
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